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DISTRETTO SOCIOSANITARIO D 13
PON INCLUSIONE

Oggetto: verbale nl della commissione per la valutazione delle candidature afferenti all’avviso

pubblico per la selezione di un esperto in monitoraggio ¢ rendicontazione attivita del PON
INCLUSIONE

Visto I’ Avviso pubblico del 7/11/2018 n. 2195, per la selezione din. 1 esperto per lo svolgimento
di attivita di supporto, monitoraggio e rendicontazione delle attivita afferenti al PON INCLUSIONE
a cadere sull’avviso 3/2016

Vista la propria determinazione n. 767 del 20/11/2018, con la quale ¢ stata costituita la
commissione per valutazione comparata dei titoli posseduti dai canditati che hanno presentato istanza
entro il 18/11/2018;

Vista la nota di convocazione prot. n. 11245 del 22/11/2018, inviata tramite email istituzionale,
con la quale si convoca la commissione per la valutazione comparata dei titoli dei candidati per la
selezione di cui in oggetto;

Vista la determinazione del dirigente del comune capofila del distretto D.13 n. 378 del 26/11/2018
con la quale si prende atto delle istanze pervenute;

tutto cid premesso,

oggi , 27 novembre 2018 alle ore 9,30 presso la sede del Distretto D.13 , via S. Maria di Gesu in
Caltagirone, si ¢ riunita la Commissione nella sua composizione:

dott.ssa Giovanna Terranova PRESIDENTE

dott.ssa Angela Anfuso COMPONENTE

dott. Giovanni Randazzo COMPONENTE

dott.ssa Maria Cristina Cafa SEGRETARIO VERBALIZZANTE
per valutare le candidature pervenute.

La Commissione , verificata la corrispondenza delle istanze da esaminare con quelle indicate nella
Determina n.378 succitata , procede alla lettura delle istanze ed alla valutazione dei curricula in
ordine cronologico di presentazione :
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Candidato n. 1 - Dott. s BESSS®¥ : vicne csclusa per mancanza del requisito d’accesso, infatti,
risulta in possesso di laurea triennale e non magistrale o specialistica.

Candidato n. 2 - Dott. Hijll Bk vicne redatta la scheda che si allega con Iattribuzione di un
punteggio pari a trenta

Candidato n. 3 - Dott.sea Sasusy NSRS vicne esclusa per mancanza del titolo di accesso, risulta
infatti in possesso della laurea magistrale in scienze della comunicazione, titolo non previsto
nell’avviso pubblico.

Candidato n. 4 - Dott. ssa TENEER jtummmme alla quale viene attribuito un punteggio pari a diciassette
come da scheda allegata, con due punti per 1’esperienza professionale nel settore , in quanto non sono
state valutate attinenti le esperienze professionali antecedenti al conseguimento della laurea
magistrale.

Candidato n. 5 - Dott {is S nato a Catania il 24/06/1963 a cui viene attribuito un
punteggio pari a quarantasette come da scheda allegata.

Candidato n. 6 - Dott. SN GIEERe nato a Caltagirone il 17/4/1977 a cui viene attribuito il
punteggio pari a venti come da scheda allegata.

Alla fine la Commissione, riviste tutte le valutazioni redige la seguente graduatoria:

CANDIDATO di istanza punteggio
12 CANDIDATO 47
20 CANDIDATO 30

n.
5
2
3° CANDIDATO 6 20
4
1
3

4° | CANDIDATO 17
52 | CANDIDATO Non valutato
6° CANDIDATO Non valutato

Alle ore 14,00 il Presidente dichiara chiusi i lavori della commissione comunicando che
provvedera a trasmettere gli atti al RUP per quanto di sua compctenza.

Letto e sottoscritto

dott.ssa Giovanna Terranova PRESIDENTE  F.to Giovanna Terranova
dott.ssa Angela Anfuso COMPONENTE F.to Angela Anfuso
dott. Giovanni Randazzo COMPONENTE F.to Giovanni Randazzo

dott.ssa Maria Cristina Cafa SEGRETARIO VERBALIZZANTE F.to Cristina Cafa



